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Государственный комитет Республики Башкортостан по торговле и защите

прав потребителейинформирует,что в соответствиис Федеральнымзаконом от 23
декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» работодатель

обязан обеспечить проведение специальной оценки условий труда.

Специальная оценка условий труда - единый комплекс последовательно

осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных

факторов производственной среды и трудового процесса (далее также - вредные и

(или) опасные производственные факторы) и оценке уровня их воздействия на

работника с учетом отклонения их фактических значений от установленных

уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом

исполнительной власти нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и

применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников.

Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже чем

один раз в пять лет. Кроме того, предусмотрены случаи проведения внеплановой

специальной оценки труда (статья 17 Федерального закона № 426-ФЗ).

Государственный контроль (надзор) за соблюдением требований настоящего

Федерального закона осуществляется федеральным органом исполнительной

власти, уполномоченным на проведение федерального государственного надзора за

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права, и его территориальными органами в

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Дополнительно информируем, что в соответствии с Правилами финансового

обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного

травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного

лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными

производственными факторами, утвержденными приказом Минтруда России от 10
декабря 2012 года № 580н (далее - Правила), территориальными органами Фонда

социального страхования РФ осуществляется выделение страхователям средств на

финансовое обеспечение предупредительных мер (на основании заявления

страхователя, к которому прилагаются план финансового обеспечения и документы,

обосновывающие необходимость предупредительных мер).

Правила предусматривают финансовое обеспечение за счет сумм страховых

взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на



производстве и профзаболеваний расходов страхователя на следующие

мероприятия:

а) проведение специальной оценки условий труда;

б) реализация мероприятий по приведению уровней воздействия вредных

и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствие с

государственными нормативными требованиями охраны труда;

в) обучение по охране труда отдельных категорий работников;

г) приобретение работникам, занятым на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых

температурных условиях или связанных с загрязнением, специальной одежды,

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ) в
соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи СИЗ и (или) на основании

результатов проведения специальной оценки условий труда, а также смывающих и

(или) обезвреживающих средств;

д) санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с

вредными и (или) опасными производственными факторами;

е) проведение обязательных периодических медицинских осмотров

(обследований) работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными

производственными факторами;

ж) обеспечение лечебно-профилактическим питанием работников, для

которых указанное питание предусмотрено Перечнем производств, профессий и

должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-

профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда;

з) приобретение страхователями, работники которых проходят

обязательные предсменные и (или) предрейсовые медицинские осмотры, приборов

для определения наличия и уровня содержания алкоголя (алкотестеры или

алкометры);

и) приобретение страхователями, осуществляющими пассажирские и

грузовые перевозки, приборов контроля за режимом труда и отдыха водителей

(тахографов);

к) приобретение страхователями аптечек для оказания первой помощи.

Сумма финансового обеспечения на предупредительные меры не может

превышать 20% сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний,

начисленных за предшествующий календарный год, за вычетом расходов на

выплату обеспечения по указанному виду страхования, произведенных

страхователем в предшествующем календарном году.

В целях соблюдения норм Трудового кодекса Российской Федерации и

Федерального закона № 426-ФЗ просим организовать работу по проведению

специальной оценки условий труда на Вашем предприятии в установленные

законодательством сроки.
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